
المملكة العربیة السعودیة
اسم الجھة الحكومیة

اسم النموذج

اسم المتعاقد

90-100%70-89%50-69%

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%85%85-%95>%95%70نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بشروط العقدالالتزام بشروط العقد

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%70نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بالأعمال المنفذةاتباع طریقة تنفیذ الأعمال 
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%80نسبة الالتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بالإشتراطات والمواصفات الفنیة المطلوبةالالتزام بشروط والمواصفات الفنیة

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدوجود أخطاء جوھریةوجود بعض الأخطاء (غیر مؤثرة)كاملة وصحیحة%80تقدیم تقاریر كاملة وصحیحةجودة التقاریر وصحتھا

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد>%10%5-%10<%5%70نسبة الاختلاف عن الجدول الزمني المخططالإلتزام بالجدول الزمني
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%90نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بالتسلیم النھائيالتسلیم خالي من العیوب

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدوجود أخطاء جوھریةوجود بعض الأخطاء (غیر مؤثرة)كاملة وصحیحة%70صحة معلومات وثائق التسلیم (مذكرات التسلیم وقوائم التعبئة والفواتیر)صحة معلومات وثائق التسلیم

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدأكثر من 15%أكثر من 5% وبما لا یتجاوز 15%%5 وأقل%80الفارق بین نسبة المحتوى المحلي المستھدفة ونسبة المحتوى المحلي المحققةالالتزام بنسبة المحتوى المحلي المستھدفة
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدأكثر من 50%أكثر من 5% وبما لا یتجاوز 50%%5 وأقل%80الفارق بین حصة المنتجات الوطنیة المتعھد بھا وحصة المنتجات الوطنیة الفعلیةالالتزام بحصة المنتجات الوطنیة المتعھد بھا

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدأكثر من ثلاثة بنود بند واحد وبما لایتجاوز ثلاثة بنودالتزام تام%80عدد البنود ضمن القائمة الإلزامیة التي لم یلتزم المتنافس بھاالالتزام بالقائمة الإلزامیة

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد>10 أیام5-10 أیام<5 أیام%90عدد أیام التأخیر في الرد على الاستفسارات وطلبات البیاناتالتواصل
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%50نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بطلبات التغییرالمرونة

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد>12 ساعة6-12 ساعة<6 ساعات%90عدد ساعات التأخیر في الاستجابة للطوارئالاستجابة للطوارئ
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%90نسبة الإستجابة لطلبات التعاون مع أصحاب العلاقة أو مقاولین أخرینالتعاون مع أصحاب العلاقة

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقدغیر مقبولةتحتاج تحسین خالیة من المخاطر%70حالة بیئة العمل و خلوھا من المخاطر على العاملینسلامة بیئة العمل
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%85%85-%95>%95%70نسبة العمالة التي أكملت تدریبات السلامةإجراء تدریب لسلامة للعاملین

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%80نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة المخاطر المحتملةتقلیل المخاطر
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد>1020-20<10%80عدد الإصاباتالاصابات والحوادث

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد>1020-20<10%90عدد المخالفاتعدم وجود مخالفات للسلامة
تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%60نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بحالة سكن وإعاشة العاملینالصحة المھنیة

تحدد الجھة مبررات نقاط المتعاقد<%70%89-70>%89%70نسبة الإلتزام بإغلاق الملاحظات المتعلقة بالمخالفات البیئیةالمحافظة على البیئة

نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) تقییم الموردالوزنمعاییر التقییم
نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %70%10إدارة العقد

نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %77%20الجودة
نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %77%30التسلیم

نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %80%15الالتزام بالمحتوى المحلي
نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %80%15سرعة وسھولة تجاوب المتعاقد

نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %74%10البیئة والصحة والسلامة
نتائج التقییم فترة (-2)نتائج التقییم فترة (-1) %77%100المجموع

التوقیعالمسمى الوظیفيالإدارة 

تاریخ إجراء التقییم تاریخ التقییم

نموذج تقییم أداء (إنشاء طرق)
رقم تسلسلي من إعتماد
اسم المشروع من إعتماد

رقم العقد من إعتماد
اسم المتعاقد من إعتماد

رقم العقد

تقییم الأداء رقم
اسم المشروع

فترة التقییم

نقاط التقییمنقاط الموردالقیاسمعاییر التقییم
من تاریخ ... الى تاریخ ... (تحدده الجھة)

ملاحظات

إدارة العقد

الجودة

عضو
عضو
عضو

تعبى ھذه الخانة من قبل الأعضاء
ملاحظات الأعضاء (إن وجدت)

سرعة وسھولة تجاوب المتعاقد

البیئة والصحة والسلامة

التسلیم

الالتزام بالمحتوى المحلي

رئیس اللجنة

توصیات / ملاحظات  أعضاء اللجنة
(یمكن إضافة عدد الأعضاء) 

نتائج التقییم السابقةنتیجة التقییم
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